
Secrétaire CSE de la CPAM de l'Oise <secretaire.cpam60@gmail.com>

Questions sur les discriminations

Secrétaire CSE de la CPAM de l'Oise <secretaire.cpam60@gmail.com> 17 juillet 2023 à 16:10
À : celine.brault@greatplacetowork.com, emma.bordessoulles@greatplacetowork.com

Bonjour Mesdames,

Lors de la restitution des résultats de la CPAM de l'Oise faite au CSE par Mme Brault, cette dernière nous a
assuré que la législation française interdit de poser des questions sur l'appartenance syndicale -  alors que des
questions sur l'âge, l’origine ethnique, le genre et les orientations sexuelles figurent dans le questionnaire.

Elle devait demander à l'équipe chargée de l'enquête de lui donner les textes relatifs à cette interdiction. Pouvez-
vous nous communiquer les références  de ce ou ces textes ?

Cordialement,
Muriel RIPART, 
Secrétaire élue

Pour le Comité Social & Économique de la CPAM de l'Oise,
Muriel RIPART, Secrétaire
Corinne BOMPIERRE, Secrétaire adjointe
Vincianne LE KERVERN, Secrétaire adjointe
Tél. : 03 44 10 12 26 ou 27 ou 29
Courriel : secretaire.cpam60@gmail.com
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Secrétaire CSE de la CPAM de l'Oise <secretaire.cpam60@gmail.com>

Questions sur les discriminations

Emma Bordessoulles <emma.bordessoulles@greatplacetowork.com> 17 juillet 2023 à 17:56
À : Secrétaire CSE de la CPAM de l'Oise <secretaire.cpam60@gmail.com>
Cc : Léa Binet-Ferte <Lea.Binet-Ferte@greatplacetowork.com>, Celine Brault <celine.brault@greatplacetowork.com>

Bonjour,

Nous ne collectons pas de données sensibles car cela serait contraire au RGPD, dont voici les détails sur le
sujet : Donnée sensible | CNIL

C’est la raison pour laquelle en France, nous collectons les données démographiques concernant l’âge, le genre,
l’ancienneté ou encore le niveau managérial, mais nous ne collectons pas les données concernant l’origine
ethnique ou l’orientation sexuelle par exemple, contrairement à certains pays.

Après consultation de notre juriste, il serait néanmoins possible d’ajouter à l’avenir la question « dans cette
entreprise, les collaborateurs sont traités équitablement quelle que soit l’appartenance syndicale » parmi les
questions fermées du questionnaire, pour votre organisation. Ainsi il s’agirait d’une perception de l’ensemble des
collaborateurs, et non d’une collecte de données sensibles.

A disposition si besoin d’informations complémentaires.

Bien à vous,
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lien de mon agenda
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De : Secrétaire CSE de la CPAM de l'Oise <secretaire.cpam60@gmail.com>
Envoyé : lundi 17 juillet 2023 16:11
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