E

—

‘4,-.'_‘\ e f ':SE

Nt

bRt

5

1 s

e ’<?:

-

NON a la psychose!!!

NON aux rumeurs nauseabondes!!!

Le 29 janvier 2013, vous avez décidé de faire confiance au
syndicat SUD et a ses élus pour diriger votre Comité
d’Entreprise.

Le nouveau Comité doit élire une nouvelle secrétaire : Muriel

BOUTTIER est notre candidate.

Afin que la période de transition soit la plus courte, nous avons
demandé a I'employeur de réunir le Comité le plus rapidement
possible.

Une premiere date avait été fixée ce vendredi 8 février !
Aujourd’hui, nous avons appris, sans aucune explication, que
l'employeur reportait cette réunion primordiale au mardi 12
février |

Pourquoi I'employeur a-t-il différé cette réunion alors méme
que certains élus du syndicat CGT font courir les rumeurs les
plus folles et inquiétent le personnel : SUD va tout supprimer,
SUD va vendre le patrimoine, il n'y a plus dargent dans les &
caisses... i
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Pire des élus CGT disent au personnel qu'ils préparent un «gros
coup» contre SUD ! '] -
Mais si la CGT prépare un «gros coup», ce ne sera pas contre

SUD mais contre les salariés de notre organisme !
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La déception au sortir d'une élection perdue n‘autorise pas tout
et n'importe quoi !

Déchainement de mépris sur Facebook : selon certains élus CGT
et leurs sympathisants les collegues qui ont voté SUD n'ont pas
de cerveau !

Quel manque de respect pour plus de la moitié du personnel !
Belle conception de la Démocratie de la part délus !

Par ailleurs, pourquoi les anciens élus du Comité se sont-ils
empressés le lendemain des élections de venir vider le local du __
C.E. a Creil ? Et sur Beauvais, il semblerait que l'on ait détruit
certains documents notamment les revenus d'imposition ! K-

Cherche-t-on a empécher le futur C.E. de travailler rapidement
et normalement ? iy

MAIS VOUS POUVEZ NOUS FAIRE CONFIANCE, notre
combativité est intacte ! Nous allons des I'élection de votre
nouvelle secrétaire le 12 février prochain travailler pour que
chaque salarié puisse bénéficier de chéques vacances
nominatifs et du patrimoine pour les vacances de cet été !

Nous allons honorer les précédents engagements du C.E. !

Nous allons demander un audit des comptes du C.E. par un
expert comptable indépendant et vous en rendrons compte !

Nous tiendrons nos engagements !



