Protection
sociale

{es saisons ont passe. {'hiver s'en est ven.

te groupe majoritaire au Conseil des flus du
Royaume (C.E) fuyant ses responsabilites, s'est
alors decomposaille en deux clans.

Petit UN : le clan des PrendPasDeRisquaille
conduit par la Gougougneuse (ex detentrice des
cles du trésor) s'enfuyant dans les foréts du

Meridion.

retit DEUX :  le clan des FermeTaBouchaille
fermement ancre sur leur rocher auy Septenfrion du
Royaume.

Cependant le printemps arrivant et I'appel de la
houstifaille aidant, ils se remirent naturellement a
festoyer ensemple !

Fort de cette rahihochaille , la Gardieane du Yresor
du peuple renforce sa garde.

Grace a une formule de sorcellerie , elle a reussi-a faire
apparaitre une nouvelle servante, faisant fi de l'autorite
du Conseil des Elus duy Royaume (C..).

Ce qui allait coitait fort cher aux serfs lahorieyx..
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ta Gardienne aux mille mains continuait & > .-«j;.‘ ‘;7’"; TR

amasser moylt écus d'or dans ses
hourses dleines.

Pour céleprer la noyvelle année
de l'an de grice 20ii, elle s'offrit un
nouveay manoir mopilhomesque en le
royayme d'oyltre-mer d'Ruthie afin de s'y
reposailler,

£n effet, la confrerie SUDISTE n'avait eu de
cesse de l'eprouvailler par ses harangues et
sa soif de justice.
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Pendant ce temps, les serfs s'echinaient sur leurs maigres Daturages, sans espoir..
Ceux-ci, affaiblis par les taches repetitives, donnaient, donnaient et souffraient.

s

tes preux chevaliers sudistes, revoltes
par tant de souffrance, voulaient faire
appel @ un grand mage, fort erudit et
exterieur an Royaume, afin qu'il les
instruise sur les risques dsycho-
sociaux liés au servage.




Cette proposition avait ete soumise
au Conseil des Humhles Serfs
Couillonnes et Travailleurs.
(CHSCY.) compose de Yil'notius
fangue de Serpent et Furetfe

Yoldemaor.

{es mois Dpassereat mais ils
i'obtinrent aucune repoasaille. . .

A suivre. ..
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Plus serieusement...

Fin 2010, il restait pres de 200 000 euros dans les caisses du C.E.
Notre syndicat a fait differentes propositions a la C.G.T. sur l'utilisation de ce
reliquat particulierement important.

1° Nous avons proposeé des séjours a un prix limité a 100 euros pour une
destination au Maroc et un week-end en thalasso. Cette demande a ete retenue
parla C.G.T. Toutefois, des le lendemain, les tarifs et modalites du sejour au Maroc
etaient modifiés sans que nous ne soyons consultes.

2° Nous avons demande que des cheques vacances soient octroyes
exceptionnellement a I'ensemble du personnel : refus categorique.

3° Nous avons encore propose l'attribution de cheques vacances pour les 70
collegues qui, en 2010, ont réserve une location de notre patrimoine et dont la
participation a cette location a ete inferieure a celle a laquelle ils auraient pu
pretendre s'ils avaient pu choisir des cheques vacances.

Pour 2011, nous estimons juste que nos collegues embaucheés en C.D.D. (a partir de
3 mois de presence) puissent beneficier de cheques vacances et de tickets de
cinema prorata temporis. Cette proposition a ete faite ala C.G.T.
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Le niveau eleve du reliquat observe en 2018 demontre a l'evidence qu'il etait
possible, realiste et juste d'attribuer des cheques vacances d'un montant
significativement plus eleve.

La C.G.T. a decide, sans aucune concertation, d'acheter un mobile home et
d'investirdans lalocation de places dans divers endroits.

Aujourd'hui cette option est un echec puisque la trés grande majorite du personnel
a encore opté massivement pour les cheques vacances et ce, malgre leur montant
trop faible.

De plus, le Comité d'Entreprise n'a toujours pas ete informe de I'embauche d'une
nouvelle salariee comme secréetaire de Madame Dujardin. Nous ne savons pas
comment elle a ete recrutee, son niveau de remuneération, la durée de son
contrat...

La gestion opaque, voire obscure, du C.E. Cgtiste se poursuit donc.

Enfin, nous tenons a porter a lIa connaissance du personnel que notre syndicat a
demande lors du dernier CHSCT, le 14 fevrier 2011, qu'un expert independant soit
designe pour établir un bilan de la situation de l'organisme au regard des
conditions de travail et de leurs répercussions sur la sante des collegues.

Nous avons eégalement demandé que les reponses au questionnaire que 209
d'entre vous ont rempli soient prises en compte.

Pour nous, travailler sur des solutions avant méme que d'avoir dresse le bilan
neutre et impartial de la situation, est totalement aberrant sauf a vouloir torpiller
toute action credible.

Sile CHSCT devait agir de la sorte, nous ne le cautionnerons pas et nous en tirerons
toutes les conclusions qui s'imposent.




