|

4 OPTIONS RTT OUVERTES A TOUS

[//36 HEURES SUR 4,5 JOURS + 3 RTT
[ 36 HEURES SUR 5 JOURS + 3 RTT
[ 37 HEURES SUR 5 JOURS + 9 RTT

[/ 39 HEURES SUR 5 JOURS + 20 RTT

1 OPTION RTT DEROGATOIRE
]

[ 36 HEURES SUR 4 JOURS + 3 RTT

UNIQUEMENT POUR LES SALARIES QUI
EN BENEFICIAIENT AVANT LES
NOUVEAUX ACCORDS

DISPOSITIF OUVERT A TOUS
1 —
POSSlBlLlTé DE CHOISIR UN TEMPS
PARTIEL ENTRE 18 HEURES ET 32
HEURES HEBDOMADAIRES.

DISPOSITIF DEROGATOIRE
7
LES SALARIES QUI BENEFICIAIENT DE
CONTRATS A 33 ET 34 HEURES LES
CONSERVERONT.

Protection Sociale

Oise

PRINCIPALES DISPOSITIONS
RTT, TEMPS PARTIEL £7T HORAIRES

) A PRENDRE SOUS

FORME DE JOURNEE OU
DE 1/2 JOURNEE

3 A PRENDRE DU 1ER MAI
AU 30 AVRIL DE L’ANNEE
SUIVANTE.

} 1 A 2 JOURS, SELON
LES CONTRATS RTT,
SERONT A PRENDRE, SI
BESOIN, A L’ INITIATIVE
DE L’EMPLOYEUR.

} 5 RTT, ACCOLEES OU
NON, MAXIMUM PAR MOIS

CALENDAIRE.

LA DUREE MAXIMALE
D’UNE JOURNEE DE
TRAVAIL EST FIXEE A
8H30 ET CELLE DE LA 1/2
JOURNEE A 4H15.

PRESENCE OBLIGATOIRE
SUR LES PLAGES FIXES DE
LA JOURNEE.

ENTREE
EN VIGUEUR:

01/04/2011 |

PLANIFICATION DES RTT

M OPTIONS 36 HEURES

PRISE DES 3 RTT EN UNE OU
PLUSIEURS FOIS AU COURS DE

L’ANNEE DE REFERENCE
(1ER MAI AU 30 AVRIL DE L’ANNEE N+1)

[ OPTIONS 37 ET 39 HEURES

RTT A REPARTIR PAR MOITIE :

Du 1ER MAI Au 31 OCTOBRE

ET

pu 1ER NOVEMBRE Au 30 AVRIL

PLUS DE PERIODES

INTERDITES !

MODALITES DE CHOIX
ET DE RENOUVELLEMENT
]

LE CHOIX DU TEMPS PARTIEL
DOIT INTERVENIR ENTRE LE 1ER
JANVIER ET LE 31 MARS DE
CHAQUE ANNEE.

CE CHOIX PEUT ETRE REVU
CHAQUE ANNEE SOUS RESERVE
D’UN DELAI DE PREVENANCE DE

2 MoIs.
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Protection Sociale
Oise

ENTREE
EN VIGUEUR:

PRINCIPALES DISPOSITIONS 01/04/2011
HORAIRES RTT, TEMPS PARTIEL £7T HORAIRES

Plages fixes,
permanences de
service...

PERMANENCES DE SERVICE

PLAGES FIXES, MERIDIENNE e

ET MOBILES
UNE PERMANENCE DE SERVICE EST

LA DUREE FIXEE DE 8HOO A 17HOO.
MAXIMALE D’UNE
PLAGES FIXES : . D’AUTRES FORMES DE PERMANENCES,
R JOURNEE D E
v DE 9H30 A 11H30 ET DE 14HO0O . TOUCHANT DES SERVICES
N TRAVAIL EST FIXEE "
A 16HOO . PARTICULIERS, POURRONT ETRE
PLAGES MOBILES : A 8H30. IMPOSEES, NOTAMMENT LA PFS oU
v DE 7H30 A 9H30 ET DE 16HOO ELLE EST FIXEE DE 8HOO A 18HOO.
A 18H30 POUR LES EMPLOYES
(19H30 POUR LES CADRES) POUR SALARIES
PLAGE MERIDIENNE : ACCOMPLISSANT 36
v DE 11H30 A 14HOO AVEC UNE HEURES SUR 4
PAUSE REPAS AU MINIMUM DE 30 JOURS, LA DUREE
MINUTES

MAXIMALE EST
FIXEE A 9H15.

HORAIRES
(SUITE)

CARTON VERT / CREDIT D’HEURES

DEBIT / CREDIT ) 8 HEURES FRACTIONNABLES (A LA 1/2 HEURE,
I — L’HEURE, LA 1/2 JOURNEE OU LA JOURNEE) A
4 AGENTS A TEMPS PLEIN (36 A 39 POSER ENTRE LE 15 MAI ET LE 30 AVRIL DE
HEURES) : L’ANNEE SUIVANTE.
'P_ POSSlBlLlTé D’EFFECTUER JUSQU’A 41 HEURES PAR } LEsS 8 HEURES SONT PRORAT]SEES EN
':, SEMAINE AVEC REPORT DES 2 HEURES FONCTION DU CONTRAT DE TRAVAIL A TEMPS

SUPPLEMENTAIRES LA SEMAINE SUIVANTE.
EME L E E PARTIEL.

} UNE JOURNEE DE DIRECTION DE 8 HEURES EST

[AAGENTS A TEMPS PARTIEL (34 A 18 HEURES) : B i
OCTROYEE CHAQUE ANNEE EN SUS.

POSSIBILITE D’EFFECTUER JUSQU’A 1 HEURE AU-DELA
DU CONTRAT AVEC RECUPERATION LA SEMAINE
SUIVANTE.

} CETTE JOURNEE EST EGALEMENT FRACTIONNABLE.

’;f
:
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