Protection Sociale

EDITO

Comme vous le savez, des négociations ont commencé avec la direction s’agissant de nos

contrats RTT/temps partiel, des horaires, bref de notre fagon de vivre au sein de notre
organisme.

Afin de connaitre vos souhaits, nous vous avons distribué début ao(t 2010 un questionnaire.

Nous vous livrons, aujourd’hui, les résultats de ce sondage (les résultats indiqués sont en
pourcentage).

Ce tract a également pour but de vous communiquer la position de I’employeur et celle que
nous défendrons pendant toute la durée des négociations.

LIEU DE TRAVAIL

REPARTITION DES REPONDANTS
DES REPONDANTS

SELON LE NIVEAU DE
COMPIEGNE REMUNERATION (EXPRIMES EN %)
2%

NIVEAU 2
NIVEAU 3
NIVEAU 4
NIVEAU 5 ET +
BEAUVAIS INFORMATICIENS

41% NON PRECISE

A QUELLE HEURE SOUHAITEZ-VOUS QUE SOIT FIXEE L’HEURE DE DEBUT DE JOURNEE ?

o
| e 36

54

7H30 22
7HOO
7H15
8HOO
QUESTION N°1 :
p S CE QUE VEULENT LES SALARIES : ZH30 A 87%

CE QUE PROPOSE L’EMPLOYEUR : 7H30
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A QUELLE HEURE SOUHAITEZ-VOUS QUE SOIT FIXEE L’HEURE MAXIMALE DE FIN DE JOURNEE ?

18HO0O
18H15
QUESTION N°2 :
18H30
17HO0O0 / CE QUE VEULENT LES SALARIES : 18HOO A 54%
19HO0O0
CE QUE PROPOSE L’EMPLOYEUR : 18H30 POUR
17H30 LES EMPLOYES ET 19H30 POUR L’ENCADREMENT
o 30 60
QUELLE DOIT ETRE LA DUREE MAXIMALE D’UNE JOURNEE DE TRAVAIL ?
QUESTION N°3 : 10HOO
9HOO
CE QUE VEULENT LES SALARIES :
e 8H30 ,
41% PENSENT QUE LA DUREE MAXIMALE
DOIT ETRE FIXEE A 10HOO QUAND 53% LA 9H30
SITUENT ENTRE 8H30 ET 9HOO ZHOO
CE QUE PROPOSE L’EMPLOYEUR : 8H30 8HOO
11HOO

QUELLE DOIT ETRE LA DUREE MAXIMALE D’UNE SEMAINE DE TRAVAIL ?

(o]
14 28

42

[

QUESTION N°4 :

CE QUE VEULENT LES SALARIES : LA SEMAINE A 41HOO
EST PLEBISCITEE PAR 68% DE NOS COLLEGUES

CE QUE PROPOSE L’EMPLOYEUR : 41HOO
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QUELLE DOIT ETRE LE MAXIMUM D’HEURES SUPPLEMENTAIRES CUMULABLES ?

10HOO

PAS D’HEURES SUPPLEMENTAIRES

SHOO QUESTION N°5 :

2HoO CE QUE VEULENT LES SALARIES : 67%
OPTENT POUR UN “POT” D’HEURES

AUTRES REPONSES SUPPLEMENTAIRES DE 10HOO

o 35 CE QUE PROPOSE L’EMPLOYEUR : PAS DE
POSSIBILITE DE CUMUL D’HEURES
SUPPLEMENTAIRES

COMMENTAIRES LIBRES LES PLUS FREQUEMMENT RETROUVES A LA LECTURE DES QUESTIONNAIRES :
VCITE A 13 REPRISES : PAUSE DEJEUNER D’UNE DUREE DE 30 MINUTES

VY CITE A 10 REPRISES : PERMANENCE DE SERVICE JUSQU’A 17HOO ET PAS AU-DELA

VY CITE A 7 REPRISES : SORTIES ANTICIPEES (OU CARTON VERT) A HAUTEUR DE 16HOO PAR AN

V CITE A 7 REPRISES : CONSERVER L’OPTION 39HOO ET 20 RTT

YV CITE A 4 REPRISES : PAIEMENT DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

VY CITE A 3 REPRISES : CONSERVER LES 4 CONTRATS RTT EN VIGUEUR SUR LES SITES BEAUVAISIENS

VY CITE A 3 REPRISES : CONTRATS A TEMPS PARTIEL COMME CE QUI EST EN VIGUEUR A CREIL

VY CITE A 2 REPRISES : HORAIRES POUR L’ACCUEIL DU PUBLIC : 8H30 A 16H30

YV CITE A 2 REPRISES : PLAGE DEJEUNER DE 11H30 A 14HOO

VY CITE UNE FOIS (NON EXHAUSTIF) : RETIRER LES PLAGES FIXES, PAS D’HEURE SUPPLEMENTAIRE MAIS DE

L’EMBAUCHE, CONSERVER LA FIN DE PLAGE FIXE DE L’APRES-MIDI A 15H45, PAS DE PERIODE INTERDITE POUR LES
RTT, ENLEVER LA PLAGE FIXE DE L’APRES-MIDI, PLAGE FIXE DE L’APRES-MIDI DE 14HOO A 16HOO, AMENAGEMENT

DES HORAIRES PAR GROSSE CHALEUR....
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ET MAINTENANT, QUELLE SUITE?

Les VERITABLES NEGOCIATIONS commencent LE 30

SEPTEMBRE eb la direction souhaike qu,'e.ites s'achevent en
NOVEMBRE prochain.

SU.D sera représeu&é PAR MURIEL BOUTTIER et CEDRIC

FAVRE.
NOUS DEFENDRONS LES POSITIONS qui vous ot éke exposée.s
dans ce document, positions que hous pensons ékre en accord

avec vos demandes.

Par ailleurs, SI UNE ASSEMBLEE GENERALE DU PERSONNEL doik
se tewnir, nous nous Yy ASSOCIERONS,

D'iel La, vous pouvez continuer A vous rapprocher de VoS ELUS
SUD pour gulils se fassent L'écho de vos souhaits ou bien nous

éerire & L'adresse suivanke :

sudcpamoise@gmail.com

ek !:o-u.jcru,rs nokre site internet pour y rebrouver tous vos bkracks
préférés et bien d'autres choses ..

g = http://sudcpamoise.free.fr
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SYNTHESE DES PROPOSITIONS DE L'EMPLOYEUR ET CE QUE

RTT

CE QUE PROPOSE L’ EMPLOYEUR

2 CONTRATS RTT SUR 5 JOURS
v SOIT 39H ET 20 RTT
v SOIT 36H ET 3 RTT

ATTENTION DEROGATION :

LES SALARIES BEAUVAISIENS QUI
TRAVAILLENT ACTUELLEMENT SUR 4 JOURS OU
SUR 4 JOURS ET DEMI POURRONT CONSERVER
LEUR CONTRAT MAIS PERSONNE D’AUTRE NE
POURRA Y PRETENDRE !

POUR L’EMPLOYEUR, CETTE PROPOSITION EST
NON NEGOCIABLE !

PAR AILLEURS, IMPOSSIBILITE DE POSER DES
RTT PENDANT LES CONGES SCOLAIRES ET DE
LES ACCOLER A D’AUTRES CONGES !

-

’;f
|

CE QUE PROPOSE L’ EMPLOYEUR

/POSSIBILITI:: DE CONTRAT TEMPS
PARTIEL ENTRE 18HOO ET 32HOO

L’ACTIVITE A TEMPS PARTIEL SERAIT LA SEULE
POSSIBILITE DE REPARTIR SON TEMPS DE
TRAVAIL SUR MOINS DE 5 JOURS PAR

SEMAINE !

NE SERAIENT PAS FIXES D’HORAIRES DE DEBUT
ET DE FIN DE JOURNEE MAIS UN NOMBRE
D’HEURES A EFFECTUER PAR JOURNEE OU
DEMI JOURNEE.

LES AGENTS A TEMPS PARTIEL ASSURERONT
D E S PERMANENCES DE SERVICE !

péFeENDRA SLUD

CE QUE CELA SIGNIFIE
EN TERME D’AVANCEE

OU DE RECUL

POUR LES SALARIES
CREILLOIS,
AUGMENTATION DES
PERIODES ROUGES ET
IMPOSSIBILITE
D’ACCOLER LES RTT A
D’AUTRES CONGES (CA,
CONGE MOBILE,
ANCIENNETE...)
PERTE DE CHOIX DE
CONTRATS RTT POUR
LES SALARIES
BEAUVAISIENS ET
APPARITION DES
PERIODES ROUGES

IMPACT GLOBAL :

CE QUE CELA SIGNIFIE
EN TERME D’AVANCEE

OU DE RECUL

AMELIORATION POUR
LES SALARIES
BEAUVAISIENS,

PERTE DE CHOIX POUR
LES SALARIES
CREILLOIS !

QUE VONT DEVENIR LES
CONTRATS 33 ET 34
HEURES ?

IMPACT GLOBAL :

CE QUE PROPOSE SUE

NOUS DEMANDONS A CE QUE LES 4
CONTRATS DEMEURENT OUVERTS A
TOUS.

NOUS SOMMES POUR LA POSSIBILITE
DE POSER LES RTT SANS CONTRAINTE
DE PERIODE (SEULS LES RAISONS DE
SERVICE ET LE TAUX D’ABSENTEISME
PEUVENT JUSTIFIER UN REFUS DE PRISE
DE CONGE)

CE QUE PROPOSE SUE

MAINTIEN DU DISPOSITIF
ACTUELLEMENT EN VIGUEUR SUR
CREIL SOIT TEMPS PARTIEL CHOISI
DES 34 HEURES ET EN DEGA,

SUR PROPOSITION DU SALARIE
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HORAIRES
Plages fixes,
permanences de
service...

CE QUE PROPOSE L’ EMPLOYEUR

PLAGES FIXES :
v DE 9H30 A 11H30 ET DE 14HO00O
A 16HOO
PLAGES MOBILES :
Vv DE 7H30 A 9H30 ET DE 16HOO
A 18H30 POUR LES EMPLOYES
(19H30 POUR LES CADRES)
PLAGE MERIDIENNE :
vDE 11H30 A 14HOO AVEC UNE
PAUSE REPAS AU MINIMUM DE 45
MINUTES

LA PERMANENCE DE SERVICE SERAIT
FIXEE A 17H30

Durée

du travail
Sorties anticipées

CE QUE PROPOSE L’ EMPLOYEUR

DUREE JOURNALIERE MAXIMALE :
v 8H30

DUREE HEBDOMADAIRE MAXIMALE :
V41HOO

-

POSSIBILITE D’EFFECTUER +/- 2 HEURES PAR
SEMAINES. PAS DE POT D’HEURES
SUPPLEMENTAIRES

CARTON VERT/ S.A. :
v 8 HEURES PAR AN
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CE QUE CELA SIGNIFIE
EN TERME D’AVANCEE

OU DE RECUL

LES CREILLOIS NE
POURRAIENT PLUS
QUITTER A 15H45.

LES BEAUVAISIENS
VERRAIENT LA DUREE
DE LA PAUSE DEJEUNER
AUGMENTER DE 15
MINUTES ET LA
PERMANENCE DE
SERVICE AUGMENTER
DE 30 MINUTES EN
SOIREE.

IMPACT GLOBAL :

CE QUE CELA SIGNIFIE
EN TERME D’AVANCEE

OU DE RECUL

PERTE DE 8 HEURES DE
SORTIES ANTICIPEES
POUR LE PERSONNEL
CREILLOIS

IMPACT GLOBAL :

SYNTHESE DES PROPOSITIONS DE L'EMPLOYEUR ET CE QUE

péFeENDRA SLUD

CE QUE PROPOSE SUD

PLAGE FIXE DE L’APRES-MIDI JUSQU’A
15H45.

PERMANENCE DE SERVICE JUSQU’A
17HOO.

POUR L’ENCADREMENT POSSIBILITE DE
TRAVAILLER JUSQU’A 19HOO MAIS PAS
AU-DELA ET POUR LES EMPLOYES
JUSQU’A 18HOO.

DUREE MINIMALE DE PAUSE DEJEUNER
FIXEE A 30 MINUTES.

CE QUE PROPOSE SUE

ATTRIBUTION DE 16 HEURES DE
SORTIES ANTICIPEES POUR TOUT LE
PERSONNEL

DUREE JOURNALIERE MAXIMALE DE
TRAVAIL : 9HOO

DUREE HEBDOMADAIRE MAXIMALE :
41HOO

POSSIBILITE DE CUMULER LES
HEURES SUPPLEMENTAIRES
REALISEES A CONCURRENCE DE 10HOO
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