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OISE Crise de nerfs a I'assurance maladie

Climat délétere a la Sécu. Accusé de « despotisme !
», le directeur a engagé une procédure de
licenciement contre le délégué de Sud qui avait eu
un accrochage avec une collegue de la CGT...

Mais quel vent malsain souffle-t-l sur la caisse
départementale d'assurance maladie de I'Oise ? Le
syndicat Sud Protection sociale, en tout cas,
n'hésite plus a évoquer un « management
destructeur ». Et a faire le rapprochement avec le
climat chez France Telecom...
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Selon la jeune section syndicale qui a totalisé 38 % it
des suffrages aux derniéres élections

professionnelles, le « régime de terreur » porte un nom. Celui de Marc-André Azam,

ex-responsable de la caisse de Laon, muté en 2007 a la téte de I'antenne de Beauvais.

« Un management délirant »

Marquage serré a la culotte, humiliations publiques, blames, avertissements... La litanie est
longue des reproches de Sud vis-a-vis de ce directeur, dont I'arrivée dans I'Oise avait déja été
précédée d'un tract assassin signé de la CFDT et FO.

« Son management délirant a abouti a une explosion des arréts de maladie et a une
multiplication des déclarations d'accident », affirme Cédric Favre, délégué sudiste. Tandis que
la caisse enregistrait quatre démissions de cadres en |'espace d'un an et demi.

« Un seul mot d'ordre, adaptez-vous », estime encore le syndicat, dénongant une direction «
despotique. » Selon Cédric Favre, responsable de service a Creil, des agents ont découvert au
dernier moment qu'un autre salarié occupait désormais leur bureau.

« On veut détourner l'attention en s'en prenant au directeur », rétorque Marc-André Azam,
propulsé patron de la nouvelle caisse départementale le 1er janvier dernier.

Allusion a la mise a pied et au projet de licenciement dont fait I'objet le délégué de Sud en ce
moment. S'agissant d'un salarié protégé, la direction doit consulter le comité d'entreprise (CE),
ce mardi, préalablement a son renvoi définitif.

Le comité d'entreprise consulté aujourd'hui
Dans un volumineux rapport mélant le baton et la psycho bon marché, elle estime que le

bouillant délégué syndical a des prédispositions a la « manipulation mentale » ! Pourquoi pas
au « lavage des cerveaux » ?
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En réalité, le délégué de Sud avait eu une sévére engueulade, le 28 septembre, avec la
secrétaire CGT du CE. Alors qu'il voulait faire des photocopies au moment ou se tenait une
réunion de la commission vacances sans doute des plus urgentes.

La secrétaire du CE n'a pas résisté aux noms d'oiseaux. Elle a été arrétée jusqu'au 18 octobre.
« Ce salarié fait preuve d'une agressivité récurrente », maintient cependant la direction qui a
engagé une procédure pour faute lourde. « Il n'a pas supporté la victoire de la CGT aux
derniéres élections », estime encore Marc-André Azam.

Ce jeudi 21 octobre, c'est cependant l'intersyndicale qui appelle a un débrayage devant les
locaux de la caisse a Beauvais et a Creil.
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